
KONKURS  

na najciekawsze przebranie 

„Chłop do Baby” 

 

1. Organizator 

Konkurs na przebranie pod nazwą „Chłop do baby” organizowany jest  przez  Starostwo Powiatowe w 

Łobzie, ul. Konopnickiej  41, 73-150 Łobez.   

 

2. Cel konkursu 

Konkurs ma na celu wyłonienie laureata, który swym strojem będzie najlepiej pasował do Łobeskiej 

Baby Wielkanocnej. Wybrany Chłop będzie pełnił rolę towarzysza także podczas kolejnych edycji 

jarmarku.  

3. Uczestnicy konkursu 

 osoby pełnoletnie  

 osoby niepełnoletnie, które ukończyły 12 rok życia za zgodą swoich rodziców lub opiekunów 

prawnych. 

 

4. Czas trwania Konkursu 

Konkurs jest ogłoszony w dniu 22 lutego  2013 r.  

Zgłoszenia można przesyłać do 20 marca 2013 roku na adres: promocja@powiatlobeski.pl lub na adres 

pocztowy Organizatora, z dopiskiem: Konkurs "Chłop do baby”. 

Rozstrzygnięcie konkursu i wręczenie nagród nastąpi w czasie jarmarku „Łobeska Baba Wielkanocna” w 

Łobzie – 24 marca 2013 r.  

 

5.  Zasady uczestnictwa  

1. Konkurs polega na zaprezentowaniu najciekawszych i oryginalnych przebrań nawiązujących do 

klimatu świąt Wielkiej Nocy oraz pasujących do stroju Łobeskiej Baby Wielkanocnej. 

2. Do zgłoszenia należy dołączyć swoje dane osobowe, adres korespondencyjny oraz oświadczenie o 

zapoznaniu się z regulaminem i jego akceptacji, zgodę na przetwarzanie danych osobowych i publikację 

wizerunku poprzez zamieszczenie w e-mailu następującej klauzuli:  

 

Oświadczam, iż zapoznałem się i akceptuję regulaminu Konkursu „Chłop do Baby” 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach związanych z realizacją konkursu 



oraz dostarczeniem nagrody. Wyrażam zgodę na wykorzystanie projektu stroju podczas i w celach 

związanych z Akcją. 

 

6. Ocena  i nagrody 

1. Organizator powoła Komisję Konkursową, która dokona wyboru najlepszego przebrania. 

2. Przebrania zostaną zaprezentowane przez uczestników podczas jarmarku „Łobeska Baba 

Wielkanocna” . 

3.  Najciekawsze przebranie na „Chłopa do Baby” zostanie nagrodzone.  

 

  

 

 

 


